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西南交通大学专职辅导员队伍职员职级认定与晋升方案

为促进我校专职辅导员队伍专业化、职业化发展，根据《西南交通大学辅导员队伍建设规划（2016—2020）》(西交党〔2015〕82号)关于“专职辅导员可根据学校相关规定，申请参加职员岗位职级晋升。辅导员中的8级至5级职员，按照学校相关文件规定可参加学校干部竞聘或对外干部交流”的规定，结合学校实际情况，补充制定本方案。
一、专职辅导员的人员范围
根据《西南交通大学岗位首次聘用实施办法》（西交校人〔2008〕15号）相关规定，学校的专职辅导员队伍包括：“各院(系)分管学生工作的党委（党总支）副书记或学生工作组组长、分团委书记、其他专职辅导员”。
参照“西交校人〔2008〕15号”文件精神，由党委组织部任命的学生工作组副组长也纳入专职辅导员进行管理。
二、专职辅导员职员职级认定与晋升条件
（一）专职辅导员进行首次职员岗位职级认定的资格条件
（含从转任教师岗位或其他专业技术岗位转入专职辅导员岗位、新进辅导员转正定级）
	职员职级
	认定资格条件

	九级职员
	大学本科毕业获得学士学位（试用期满考核合格）

	八级职员
	满足以下条件之一：
1.大学本科毕业，且在专职辅导员岗位上工作满3年
2.研究生毕业并获得硕士学位（试用期满考核合格）

	七级职员
	满足以下条件之一：
1.研究生毕业并获得博士学位（试用期满考核合格）
2.研究生毕业并获得硕士学位，且在专职辅导员岗位上工作满5年
3.获得教师系列或辅导员系列中级专业技术职务资格满3年

	六级职员
	具有教师系列或辅导员系列副高级专业技术职务资格满5年

	五级职员
	具有教师系列或辅导员系列正高级专业技术职务资格满3年


专职辅导员中，已由党委组织部任命行政职务的（或确定行政级别的），按照职务（级别）对应的职员职级，直接认定相应的职员职级（起算时间与相应职务任命或级别确定时间一致）。职务（级别）对应的职员职级，按照人事部《关于高等学校岗位设置管理的指导意见》（国人部发〔2007〕59号）相关规定执行：“高等学校现行的部级副职、厅级正职、厅级副职、处级正职、处级副职、科级正职、科级副职、科员、办事员依次分别对应管理岗位二至十级职员。”
（二）专职辅导员职员职级晋升条件
分为“资历条件”和“资格条件”两类。
1.专职辅导员职员职级晋升“资历条件”
在本级职员岗位上，未出现以下情形：
（1）党员意识不强，出现违反党纪党规的行为，受到相应处分或造成了不良影响（党员身份的要求）；
（2）违反教育部师德相关规定或校纪校规，受到相应处分或造成了不良影响（教师身份的要求）；
（3）未能正确履行辅导员岗位职责或履职不力，工作中出现严重失误，给学校造成一定损失或不良影响（辅导员在突发工作层面的要求）；
（4）在晋级规定的年限内，考核出现过“基本称职”或“不称职”等次（辅导员在平时工作层面的要求）；
（5）申请晋升时已实际调离专职辅导员岗位（规定适用性层面的要求）。
2.专职辅导员职员职级晋升“资格条件”
	职员职级
	资格条件

	八级职员
	满足以下条件之一：
1.大学本科毕业，且在专职辅导员岗位上工作满3年
2.研究生毕业并获得硕士学位（试用期满考核合格）
3.九级职员任职3年及以上

	七级职员
	符合学校中级职员基本要求，且满足以下条件之一：
1.研究生毕业并获得博士学位（试用期满考核合格）
2.研究生毕业并获得硕士学位，且在专职辅导员岗位上工作满5年
3.八级职员任职满5年（且任本职级期间年度考核至少有一次“优秀”等次）
4.获得教师系列或辅导员系列中级专业技术职务资格满3年

	六级职员
	符合学校高级职员基本要求，撰写与辅导员工作相关的重要工作规划、方案、管理文件和较高水平的研究报告、工作总结至少2篇，且满足以下条件之一：
1.七级职员任职满8年（且任本职级期间年度考核至少有两次“优秀”等次）
2.具有教师系列或辅导员系列副高级专业技师职务资格满5年

	五级职员
	符合学校高级职员基本要求，撰写与辅导员工作相关的重要工作规划、方案、管理文件和较高水平的研究报告、工作总结至少3篇，且满足以下条件之一：
1.六级职员任职满8年（且任本职级期间年度考核至少有两次“优秀”等次）
2.具有教师系列或辅导员系列正高级专业技术职务资格满3年


三、专职辅导员职员职级认定与晋升程序
专职辅导员职员岗位职级认定与晋升原则上每年进行一次，具体工作程序如下：
1.发布通知：党委组织部和人事处共同发布相关通知；
2.个人申请：填写《西南交通大学专职辅导员职员职级认定与晋升申请表》，并根据“专职辅导员职员职级认定与晋升条件”提供相关证明材料；
3.资格初审：党委学生工作部（学生工作处）进行专职辅导员职员职级认定与晋升的“资历条件”和“资格条件”初步审核；
4.资格复核：通过初审的，由党委组织部（负责五级、六级职员）或人事处（负责七级及以下职员）分别进行资格复核；
5.述职答辩：通过复核的，由党委组织部、人事处结合当年认定或晋级指标分配情况，组织申请认定或晋升五级、六级、七级职员的专职辅导员，进行差额答辩（评委为学校专职辅导员职员聘任委员会的全体成员[附件]，得票不得低于有效出席人数的三分之二）；
6.学校审批：申报五级、六级、七级职员通过述职答辩的，或申报8级及以下职员通过资格复核的，由党委组织部和人事处报分管学生工作、组织、人事工作的校领导审批；
7.下达任职令：由党委组织部、人事处根据职能分工分别下达。
四、专职辅导员首次职员职级认定
1.专职辅导员进行首次职员岗位职级认定（含从其他类别岗位转入专职辅导员岗位、新进辅导员转正定级认定），可不对“资历条件”、“资格条件”中“撰写工作规划、方案、文件、报告、工作总结”和“发表论文、出版专著”作要求。
2.专职辅导员进行首次职员岗位职级认定，经审核符合五级、六级、七级职员认定条件的，但没有通过党委组织部、人事处组织的答辩，认定为下一级职员。
五、本级职员岗位上的任职年限
1.年度考核“基本合格”及以下等次的，不计算为有效任职年限；
2.专职辅导员进行首次职员岗位职级认定后，首次申请职员岗位等级晋升的，其在本级职员岗位上的任职年限，从符合本级职员岗位任职条件的时点开始起算。
六、本方案由人事处、党委组织部负责解释；本方案未尽事宜按学校职员职级聘任的既有办法执行
七、本方案由分管组织、人事、学生工作的校领导签批，并报主要校领导同意后执行




附件:西南交通大学专职辅导员职员聘任委员会组成
主任：书记、校长
常务副主任：分管组织、人事工作的校领导
副主任：分管学生工作的校领导
常任委员：党委组织部、人事处、党委学生工作部、校工会、纪委办公室、监察处主要负责人
非常任委员：陈维荣、董大伟、郝建平、徐革、向仲敏、甘灵、汪铮、周先礼、宋新、高凡、郑江、段雪芬
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