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一、集团简介 

浙江省交通工程建设集团有限公司是浙江省唯一一家具有国家

公路工程施工总承包特级资质及公路行业设计甲级资质的专业公路

施工企业（拥有直属大型设计院），同时具有公路路面工程专业承包

壹级、桥梁工程专业承包壹级、市政公用工程施工总承包壹级、隧道

工程专业承包壹级、公路交通工程专业承包交通安全设施、港口与航

道工程施工总承包贰级和城市轨道交通工程专业承包资质，是浙江省

内规模最大、实力最强的交通工程施工企业。 

集团下设 6 家分公司和 14 家子公司，现有职工 5000 余名，

各类经营管理和专业技术人员超过 4000 名，从业人员 4 万余名；

有各种先进施工机械及试验检测仪器 5000 余台（套）。集团总资产

近 100 亿元人民币，年施工产值超 200 亿元人民币。主要经营：道

路、桥梁、隧道、港口、航道、船闸、机场、市政、铁路、城市轨道

及地下管廊等交通工程施工、设计、技术服务；材料试验；商品混凝

土、建筑材料的销售；工程机械的修造和租赁；交通基础设施投资、

工程项目管理；开展对外经济技术合作业务，经营进出口业务。 

集团为全国交通企业百强、全国建筑业先进企业、中国建筑业

竞争力百强企业，连续几届均被浙江省工商局评为信用 AAA 级“守

合同重信用”单位。 

二、招聘岗位及人数 

因公路工程施工、铁路、港航、地下工程、设计、养护等业务

发展需要，诚聘下列专业技术人才。 
序

号 
岗位  学  历  招聘专业  招聘人数 



1 道桥施工技术员  本科 
公路工程、桥梁工程、工

程管理 
280 

2 市政与地下工程  本科 
隧道与地下工程、岩土工

程、给排水、市政 
180 

3 铁路工程 本科 
铁道工程、轨道与地下工

程 
40 

4 测量工程技术 本科 测绘、工程测量 60 

5 合同、预算、造价 本科 造价、市政造价、预算 70 

6 试验检测 本科 
道路工程材料、无机非金

属材料 
82 

7 工程机械  本科 
工程机械、机电一体化、

铁路自动化控制 
95 

8 设计岗位 
硕士及

以上 

道路与铁路、桥梁、隧道、

岩土、 
12 

9 安全管理 本科 
安全工程、土木工程类、

采矿工程 
77 

10 财务管理 本科 会计、审计、统计 76 

11 金融、市场经营 硕士 金融、应用数学、统计 2 

12 行政党建 本科 

文秘、汉语言文学、新闻

学、行政管理、党史、中

文 

60 

13 人力资源  
本科及

以上 
人力资源  15 

14 法律 本科 法律相关专业 5 

15 外语 
本科及

以上 
英语、法语、西班牙语 6 

 合计   1060 

三、招聘要求 

1．全日制本科及以上学历。 

2．有志在交通建设行业生产一线从事工程项目管理工作。 

3．具备良好的道德修养、扎实的专业知识、较强的实践动手能

力。 

4．具备较好的理解、沟通和组织能力，具有较强团队协作和吃

苦耐劳精神，服从分配。 

5．具有较好的身体素质、五官端正、无传染性疾病。 

6、党员、有社团工作经验、相关专业实习经验优先。 



四、薪酬福利待遇 

1、与员工签订正式劳动合同，按照国家规定缴纳社会保险（五

险）、住房公积金和企业年金； 

2、本科毕业生见习期收入为 6 万元，转正后普通员工年收入约

8 万元，岗变薪变，浙省外项目年根据省份及工作区域不同，为省内

的 1-1.4 倍。 

3、项目部执行综合工时制，项目部实行集中休假，要求每周至

少休假一天，在不影响工作情况下，安排集中调休。员工工作满一年，

按照劳动合同法规定享受带薪年休假。 

4、公司提供为员工购买保险、每年安排进行体检、传统节日发

放过节费、提高用餐补助、通信补助、疗休养等。 

七：公司地址及联系方式 

1、公司地址：杭州市滨江区江陵路 2031 号钱江大厦 

2、集团人力资源部电话：0571-85171358 

3、电子邮箱：renliziyuanbu@.zjjtgc.com 

4、集团网址：http://www.zjjtgc.com 

 

八：西南交通大学犀浦校区招聘会的时间和地点 

时间：2016 年 9 月 26 日 9：30-12：00 

地点：X8527 

欢迎土木工程学院、机械工程学院、地球科学与环境工

程学院、外国语学院、经济管理学院等相关学院的本科生和

研究生参加！ 



2017应届毕业生招聘宣讲会



一、集团概况
1.1浙江省交通投资集团概况

浙江省交通投资集团是根据浙江省人民政府要求组建而成的一家省
级交通类国有资产营运机构。集团成立于2001年12月，注册资本50亿元。

集团主要经营高速公路及衍生产业、金融证券、交通工程建设、水上运

输及港口物流、房地产开发等五大产业。截至目前，集团共有各级企业135
家，其中全资及控股子（分）公司28家、参股公司3家，控股子公司浙江沪

杭甬高速公路股份有限公司为香港上市公司。集团员工总数20166人。截至

2014年底，集团资产总额 1700亿元，2014年完成合并营业收入329.5亿元，

实现利润总额37.6亿元，上缴各类税金27.2亿元。旗下高速公路营运里程达

2546公里，占浙江省高速公路通车总里程的66.3%。集团连续八年入选中国

企业500强榜单。

2016年7月，浙江省交通投资集团有限公司和浙江省铁路投资集团有限公

司重组合并为新的浙江省交通投资集团有限公司，集团合计资产总额为

2636亿元，新的省交投成为全省最大规模的交通投融资平台。浙江省交通

投资集团也从以公路建设为主的投资建设方向，拓展为公路、铁路、城际轨

道交通、交通枢纽等多种交通设施建设并重。

根据今年年初浙江省“5411”综合交通发展战略规划的投资任务清单，
“十三五”及未来一个时期内，浙江省交投需投资建设高速公路18条，合
计总里程1285公里，铁路20条，合计总里程2698公里，都市圈城际铁路13
条，合计总里程609公里，以及部分综合交通枢纽。这些项目都会在“十三
五”期间建成或开工，合计总投资7557亿元。



一、集团概况
1.2浙江省交通投资集团发展总纲



一、集团概况
1.3浙江交工集团概况

浙江交工集团股份有限公司是浙江省交通投资集团旗下一家全资子公司。

前身是1953年成立的华东公路管理局第二工程总队，经过多次机构沿革，于

1997年成立浙江省交通工程建设集团有限公司，2001年成建制划归浙江省交通

投资集团有限公司旗下国有全资子公司，是浙江省唯一一家具有国家公路工程

施工总承包特级资质及公路行业设计甲级资质的施工企业，是浙江省内规模最

大、实力最强的交通工程施工企业。2016年9月，创建为浙江交工集团股份有

限公司。

集团下设大桥分公司、地下工程分公司、设计分公司、海外分公司、

剑泉

山庄分公司，同时拥有浙江交工路桥建设有限公司、浙江省交工程集团第三交

通工程有限公司、浙江省宏途交通建设有限公司、浙江金筑交通建设有限公司、

临海港建投资开发有限公司、浙江港通交通投资开发有限公司等多家子公司。

集团现有职工5000余名，各类专业技术人员4000余名，其中具有高、中

级技术职称约1800名；有各种先进施工机械及试验检测仪器3000余台(套)。

集团总资产超100亿元人民币，年施工产值200亿元人民币。

集团一直注重制度化、规范化管理，2000年6月通过ISO质量管理体系认

证；2003年6月1日质量管理体系ISO9001：2000版换版成功，2003年集团测试

中心通过计量认证，2005年9月通过质量、环境、职业健康安全“三合一”

体系认证，2008年4月获首批省级建筑业企业技术中心认证，2011年4月集团

综合信息化管理系统获评住建部信息化示范工程，2012年3月顺利通过住建

部新特级资质审查。



一、集团概况
1.3浙江交工集团概况

集团承担了沪杭甬、杭金衢、金丽温、杭州湾跨海大桥等浙江省内各条高速公路施工及其他交通工程建设。近年来，

集团走出浙江，跨出国门，足迹遍及新疆、甘肃、贵州、湖北、湖南、江西、福建、黑龙江等多个省份，并在非洲刚果

（布）、安哥拉、多哥、赞比亚等国家承接多个项目，获得了当地政府和业主的肯定和好评。

经统计，集团目前已建和在建高速公路总里程近3000多公里。其中多项工程获鲁班奖、詹天佑奖、国家优质工程奖、

全国科学大会奖和钱江杯优质工程奖，并获得浙江省先进模范集体、全国建筑业先进企业、全国交通企业百强、全国交

通系统先进集体、公路建设行业优秀企业等荣誉称号，连续几届均被省工商局评为信用AAA级“守合同重信用”单位。



一、集团概况
1.4领导关怀

习近平总书记与集团杭州湾跨海大桥建设者们合影留念



一、集团概况
1.5浙江交工集团发展愿景

“双千亿”发展战略目标：

1、“十三五”实现营收500亿，承接业务量1000亿；

2、“十四五”实现营收1000亿，承接业务量2000亿。



一、集团概况
1.6浙江交工集团企业文化墙



一、集团概况
1.7浙江交工集团承接业务图片集锦（跨海工程）

象山港跨海大桥宁波梅山保税港区跨海大桥金塘大桥杭州湾跨海大桥



一、集团概况
1.7浙江交工集团承接业务图片集锦（桥梁工程）

杭州之江大桥灵江三桥（飞鸟式）钢管砼拱桥余姚市最良江—姚江系杆拱特大桥三门健跳钢管拱特大桥（主跨245米）淳安千岛湖小金山大桥（200米大跨度混凝土连续刚构桥）淳安千岛湖小金山大桥，200米大跨度混凝土连续刚构桥



一、集团概况
1.7浙江交工集团承接业务图片集锦（大型互通工程）

诸永高速永嘉互通同三线温州白象互通宁波绕城东段高速公路钢混叠合箱梁施工李家巷大型枢纽黄衢南高速江山窑里互通立交杭甬高速公路彭埠互通



一、集团概况
1.7浙江交工集团承接业务图片集锦（隧道工程）

甬金绍兴白峰岭隧道龙丽温（泰）高速公路云景二标泗洲岭隧道龙丽温（泰）高速公路2标溪口隧道



一、集团概况
1.7浙江交工集团承接业务图片集锦（公路工程）

诸永高速永嘉段3合同申苏浙皖高速杭州绕城高速杭徽高速金丽温高速



二、招聘专业

1、公路与城市道路工程；

2、桥梁与渡河工程；

3、隧道工程（地下工程）；

4、工程测量、测绘工程；

5、安全工程；

6、铁路与轨道工程

7、机电一体化、工程机械；

8、道路工程材料（无机非金属材料）；

9、会计学、财务管理专业。

10、行政管理、人力资源管理、中文

11、涉外土木工程英语

12、市政工程、造价工程



三、招聘要求

1、身体健康、无精神或传染性疾病，能适应一线工程项目施工经验；

2、吃苦耐劳、责任心强、诚实守信，有较强的自律性和团队合作精神；

3、专业基础知识扎识，具有较强实践操作能力，有很强的学习能力；

4、党员、具有学生会或班干部担任经验优先。



四、工作地点

在高速公路施工项目部工作，由公司根据工程建设需要及个人意愿统一

调配，主要工作区域有：

1、浙江；2、省外区域市场（各子分公司具有不同的区域）；3、海外项目。



五、劳动合同签订

毕业后与公司签订正式劳动合同，第一次劳动合同签订时间为三年，其中

试用期三个月，见习期为一年。

劳动合同到期后，双方可进行双向选择，再确定是否续签劳动合同。如果

年度考核表现良好，一般均续签劳动合同。



• 6.1��见习期工资标准

基本工资

加班工资

福利

年终绩效

月度绩效工资
过节费

六、工资待遇（浙江省）



六、工资待遇（浙江省）
6.2转正后工资标准（6000元/月以上）

根据见习期考核结果，确定岗级，岗变薪变

基础工资 ＋ 岗位工资 ＋ 月度绩效工资 ＋ 年终奖



六、工资待遇（浙江省）
6.3项目部各岗位工资情况

1、集团建有完善的职务晋升体系及岗变薪变的薪酬体系，让你的能力得到充

分发挥，让待遇与能力相匹配。

2、建立正常工资增长机制，提高员工收入待遇。

项目班子成员
（20000/月以上）

项目班子成员项目班子成员
（（20000/20000/月以上）月以上）

部门负责
（10000元－12000/月）

部门负责部门负责
（（1000010000元－元－12000/12000/月）月）

技术骨干
（8000-10000元/月）

技术骨干技术骨干
（（80008000--1000010000元元//月月））

普通技术员
（6000-8000�元/月）

普通技术员普通技术员
（（60006000--8000�8000�元元//月）月）

见习期员工见习期员工
（（45004500－－60006000元元//月）月）

项目班子成员
（20000/月以上）

项目班子成员项目班子成员
（（20000/20000/月以上）月以上）
项目班子成员
（20000/月以上）

项目班子成员项目班子成员
（（20000/20000/月以上）月以上）

部门负责
（10000元－12000/月）

部门负责部门负责
（（1000010000元－元－12000/12000/月）月）

部门负责
（10000元－12000/月）

部门负责部门负责
（（1000010000元－元－12000/12000/月）月）

技术骨干
（8000-10000元/月）

技术骨干技术骨干
（（80008000--1000010000元元//月月））

技术骨干
（8000-10000元/月）

技术骨干技术骨干
（（80008000--1000010000元元//月月））

普通技术员
（6000-8000�元/月）

普通技术员普通技术员
（（60006000--8000�8000�元元//月）月）

见习期员工见习期员工
（（45004500－－60006000元元//月）月）



六、工资待遇说明
6.3项目部各岗位工资情况

注：

1、绩效工资与员工的工作挂钩，上述所列的为普通新员工的平均绩效工资。

2、见习期考核结束后，集团会根据员工的工作表现及工作岗位不同确定岗级，

岗变薪变，上述所列的为普通新员工的工资标准。

3、浙江省以外的项目，依据省外项目不同地域环境因素，对省外项目工作人

员设置岗位津贴并适当提高省外艰苦边远项目员工绩效工资标准。原则上员工在

省外工作期间其工资性收入标准按浙江省内同等规模项目同岗位同类人员的1-1.4

倍确定，

4、海外项目工作人员工资性收入标准按浙江省内同等规模项目同岗位同类人

员的1.5-2.8倍确定，并根据所在国家艰苦情况，制定不同的薪酬系数区间。



七、福利体系

1、集团为员工建立完善的社会保障体系，

缴纳养老保险、医疗保险、工伤保险、生育保

险、失业保险五大社会保险。

2、集团按国家规定为员工缴纳公积金。

3、集团为员工缴纳年业年金（补充养老

保险）。

4、过节费、节日各类慰问品、工作餐补贴、

健康体检、集体文体活动等



七、福利体系
7.1福利体系详细说明



七、福利体系
7.2完善企业人文关怀

公司困难职工帮扶：

1、特困职工；

2、困难职工；

3、意外致困职工。

工会疗养制度：

1、根据工作年限长短，安排员工疗养；

2、高温慰问；

3、劳动保护；

4、工会活动。



七、福利体系
7.3  休息与休假

1、集团本部实行正常工时制度，项目部实行全年综合计算工时制。

2、主要假期有：国家规定的年休假、探亲假等，另外，项目部实行集中休假，

要求每周至少休假一天，在不影响工作情况下，安排集中调休。

3、海外项目工作人员每年享受1个月带薪休假。

4、根据工程施工情况，一般在春节统一安排休假，假期一般在10－15天左

右。

5、各公司规定一年内一般都给予报销多次交通费。



八、员工培养体系

1、建立新员工培养管理体系，通过入职培训教育、新员工轮岗计划、“传帮带”

师徒结对培养、职业生涯规划四个阶段培养学习，实现青年员工“工作有人带、生活有

人管、职业有人规划” 。

2、针对交工集团青年员工中80、85、90三个年龄层次员工，建立和完善青年人

才的选拔和培养机制。

3、优化人才结构，拓宽工程相关类人员及综合类人员的晋升通道。人才晋升按

721原则（70%为土木工程类，20%为土木相关专业、10%为综合类）注重各类人才

的合理搭配。

4、建立项目管理、工程技术、综合管理、技能人才四个通道人才体系，设立各人

才通道集团级首席、子分公司首席、资深级、主管级四个层级人才晋升阶梯。



公司规章及制
度

生活相关等知
识本岗位工作技

能

其他相关
技能

公司历史与文
化

一、入职培训的目标是利用书面及在线图文资料，在较短时间内帮助新员工

熟悉公司相关规章制度、工作内容及流程，迅速实现由学生向公司人、职业

人和岗位人的角色转变。



二、师徒结对培养实施流程

确定结对师傅

目标和月工作计划

辅导和沟通

总结与考核

新员工入职后，员工与师傅

签订《师徒结对协议书》，

一般情况下同一位导师同时

所带新员工不应超过3名

师傅被确认后，应尽快
与新员工认真沟通，了
解其专业知识结构，根
据本部门需要和新员工
实际情况，与部门负责
人协商共同为其制定详
细计划，明确新员工培
养目标。

师傅在辅导期内对新员
工进行指导， 一般每月
至少应正式沟通一次，
其他可在工作之余进行
非正式沟通，指出其优
点和需改进的地方，帮
助其进步。对沟通的情
况、反映的问题要有相
应的记录。

每个计划季度末，师傅
和新员工要对计划实施
情况进行总结，结对师
傅和部门负责人要对新
员工进行月度考核，并
就考核结果向被考核者
进行反馈沟通，内容包
括肯定成绩、指出不足
及改进措施等。

师带徒协议期间，经考核符合标准的，
依据所带徒弟人数发放一次性师傅津
贴。带徒津贴发放与新员工考核结果
相挂钩



三、新员工轮岗计划：轮岗岗位分为必备岗位及选修岗位两类

分配岗位 必修岗位 选修岗位
（有条件必选）

工程技术 测量
试验检测/质

检 安全管理
自营队伍
/班组

其他岗位
（根据员工
意愿予以安
排调整）

试验检测 测量 质检岗位 安全管理
自营队伍
/班组

财务岗位 机料岗位 工程岗位 安全管理

机料岗位 试验检测 工程岗位 安全管理
自营队伍
/班组

安全岗位 测量
自营队伍
/班组 机料岗位 试验检测

行政岗位 工程技术 机料岗位 安全岗位
自营队伍
/班组



四、员工个人职业生涯规划

公司人力资源部和员工结对师傅协助员工进行个人职业生涯规划。

新进员工轮岗结束后，根据新员工的专业、个人意愿、岗位需求情况、性
格特点等因素，由公司人力资源部、项目部主要负责人、结对师傅等帮助
新员工，一起制定新员工职业发展规划。



五、集团建立808590人才工程，对80后、85后、90后的青年员工进行重
点培养

1980后 1985后 1990后

1 2 3

符合项目部科室负
责人任职条件，经
选拔具有潜力成长
为项目科室负责人
岗位任职条件的
（重点关注90人才）

符合项目班子成员
或公司本部中层管
理岗位任职条件，
经选拔具有潜力成
长为子分公司中层
人员岗位的
（重点关注85人才）

符合子分公司领导
班子成员或集团总
部中层管理岗位任
职条件，经选拔具
有潜力成长为集团
中层人员岗位的
（重点关注80人才）



序号 岗 级

项目管理通道

津贴标准

（元/年）

工程技术、综合管理

通道津贴标准

（元/年）

参照所在单

位非领导职级待

遇

1 集团级首席 150000 120000 副总经理级

2 子（分）公司级首席 120000 96000 总经理助理级

3 资深级 80000 60000 中层正职

4 主管级 60000 48000 中层副职

六：集团设立四类专业人才发展通道，分别为项目管理、工程技术、综合管
理和技能人才。

每类专业人才发展通道分别设置三个岗位级别，名称按各通道职称序列
从高到低分别为首席××、资深××、主管××

对于评选为专业技术通道的人才，薪酬额外每年按上述标准发放津贴。



八、青年员工培养体系
8.1青年员工活动图片集锦

迎新晚会迎新演出新员工才艺展示青年员工辩论赛单身青年联谊活动青年党员红色之旅新员工“传帮带”活动迎新素质拓展活动



九、岗位培训及职业资格证书奖励

1、集团鼓励员工通过培训与业余学习不断提高自身的综合素质和专业

水平。培训坚持学以致用、注重实效的原则。

2、常规外部培训：三类人员安全培训、质检培训、试验培训、继续教

育培训等。公司和集团也会组织一些内部培训：包括试验检测培训、桥梁、

隧道新技术、新工艺培训、工法培训、QC课题评选、发布等。

3、集团鼓励员工考取相关的职业资格证书，并每年给予一定的奖励，

包括建造师、造价工程师、试验检测工程师、注册安全工程师等。对于证书

使用，公司 按月给予一定的特殊奖励。



十、集团晋升通道及发展平台

董事长、总经理、书记、副总经理、总工程师等

项目经理、各省办事处主任、职能部门经理

项目各职能科室负责人、工区主任

项目部各部门骨干技术员、
核心施工员、班组长

一般技术员、操作工、
作业人员

领导层领导层

公司中层管理公司中层管理

项目中层管理项目中层管理

骨干骨工体系骨干骨工体系

普通员工普通员工

董事长、总经理、书记、副总经理、总工程师等

项目经理、各省办事处主任、职能部门经理

项目各职能科室负责人、工区主任

项目部各部门骨干技术员、
核心施工员、班组长

一般技术员、操作工、
作业人员

领导层领导层

公司中层管理公司中层管理

项目中层管理项目中层管理

骨干骨工体系骨干骨工体系

普通员工普通员工

10.1以公司为例



十、集团晋升通道及发展平台

2008.5至今

工作第8年（2005.9－2008.5）

工作前两年（1997.7－1998.12）

任子分公司董事长、
总经理、党委书记、

任公司副总经理

先后任2个高速公路
项目经理

任项目工程科长、
工区主任

工作3－5年（1999.1－2002.12）

测量员、质检员、技术员

工作第6年（2003.1－2005.9）

2008.5至今

工作第8年（2005.9－2008.5）

工作前两年（1997.7－1998.12）

任子分公司董事长、
总经理、党委书记、

任公司副总经理

先后任2个高速公路
项目经理

任项目工程科长、
工区主任

工作3－5年（1999.1－2002.12）

测量员、质检员、技术员

工作第6年（2003.1－2005.9）

10.2以个案为例



十、集团晋升通道及发展平台
10.3一般员工晋升通道

随着业务拓展，集团具有良好的发展平台及晋升空间。工程技术人员

晋升通道：

1、 技术员—>技术骨干—>项目部门科长（副科长） —>项目副经理

—>项目经理—> 首席项目经理 —>公司领导班子

2、技术员—>技术骨干—>项目部门科长（副科长） —>主任工程师

—>项目总工程师—> 资深级工程师—>公司首席工程师—>集团首席工程师

集团及公司根据岗位需要，将不定期在企业内部竞聘集团总部、公司

本部的相关管理相关岗位。



十一、选择浙江交工集团的理由

1、行业内有竞争力的收入分配体系。

2、全面的社会保障体系及福利，解决您的后顾之忧。

3、完善的“传帮带”师徒结对培训体系，加快您的成长。

4、以人为本的企业文化，营造良好的工作、生活环境。

5、对青年员工“工作有人带，生活有人管，职业有人规划”的承诺。

6、宽广的平台，通畅的晋升通道，期待你的大显身手。

7、浙江交工集团的优秀平台，集团不同层次的人才选拔和

不拘一格的用人机制，让青年员工脱颖而出，为员工成长提供无限可能！



十二、校园招聘流程

投递简历投递简历

1、个人简历
2、课程成绩单
3、就业推荐表
4、获奖荣誉证书
5、培训上岗证书
6、其他资料

双向选择双向选择

1、个人介绍
2、公司面试（笔试）
3、互动交流
4、双向选择

体检体检

1、内科
2、外科
3、眼科
4、心电图
5、血常规
6、肝功能
7、胸透
8、尿常规



十三、联系我们

1、公司地址：杭州滨江区江陵路2031号钱江大厦24楼

2、集团联系电话：0571-85171358

3、本校招聘联系人： 联系电话：

4、简历投递邮箱：

5、公司网址：http://www.zjjtgc.com

6、本组招聘QQ群：



热忱欢迎广大优秀毕业
生加入浙江交工集团股
份有限公司，我们携手
共创美好的未来！
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