
 土木工程学院关于开展新一轮 

专任教师岗位聘用工作的通知 
 

院内各单位： 

为推动土木工程学院创一流示范性改革，建设土木一流学科，应积极探索有

中国特色的现代高校教师岗位评聘制度，建立新的学院人事管理工作体制，提高

学院师资队伍整体水平。根据《西南交通大学土木工程学院新一轮岗位聘用实施

方案（2018-2020）》要求，经学院研究决定，第一阶段先行启动成都校区专任教

师岗位聘用工作，具体通知如下： 

一、 聘用范围 

土木学院成都校区专任教师 

二、 岗位聘期 

（一）、2016-2017 聘期：2016 年 1 月 1 日-2017 年 12 月 31 日 

（二）、2018-2020 聘期：2018 年 1 月 1 日-2020 年 12 月 31 日 

（三）、补充说明 

1、2016 年 1 月 1 日之后报到的新进人员，聘期从报到之后，转正定级之日

起算。  

2、2018 年 1 月 1 日-2020 年 12 月 31 日期间达到法定退休年龄的人员，岗

位聘期截止到法定退休年龄当日。 

3、学校批准延迟退休的人员，若批准延迟退休的时段，位于 2018 年 1 月 1 

日-2020 年 12 月 31 日期间，岗位聘期截止到批准延迟退休时段的最后一日。 

三、 岗位类别及聘岗条件 

（一）2016-2017 聘期：按《土木工程学院岗位设置与聘任实施细则》（西交 

土木[ 2005 ] 01 号）执行。 

（二）2018-2020 聘期： 详见《西南交通大学土木工程学院新一轮岗位聘用

实施方案（2018-2020）》 

四、 岗位聘用程序 

（一）2018-2020 聘期 

1、申请人根据个人情况填写《西南交通大学教职工岗位聘用申请与审核表

（2018-2020）》（附件 1），并根据聘岗单位分组情况，按时提交给相应的“专任

教师岗位选聘工作组”； 

2、各“专任教师岗位选聘工作组”审核申请人聘岗资格：不符合应聘资格

的，应将审核结果及时反馈给应聘人员；符合应聘资格的人员名单报学院统一进



行公告； 

3、“专任教师岗位学院选聘工作组”组织实施核心岗、终身教师荣誉计划骨

干岗聘岗教师个人工作计划陈述或考察，初步确定拟聘人员； 

4、“专任教师岗位各系（室、所）选聘工作组”组织实施骨干岗、基本岗、

基础研究岗聘岗教师个人工作计划陈述或考察，初步确定拟聘人员； 

5、“双创岗选聘工作组” 组织实施双创岗聘岗教师个人工作计划陈述或考

察，初步确定拟聘人员； 

6、学院“岗位聘用工作委员会”审核确定各类岗位拟聘人员； 

7、学院公示岗位拟聘结果（公示时间为 5 个工作日）； 

8、公示无异议的，学院与拟聘人员签订《西南交通大学土木工程学院专任

教师聘期岗位任务书（2018-2020）》（一式三份） 

9、报学校备案，签订岗位聘用合同等。 

（各类别各层级岗位选聘机构及成员名单见附件 6。） 

（二）2016-2017 聘期 

1、因学校上一轮岗位聘用聘期截止为 2015 年 12 月 31 日，而学院新一轮岗

位聘用改革方案自 2018 年 1 月 1 日起实施，故本次岗位聘用分为两个聘期，按

照新老办法分别执行； 

2、2016-2017 年，学院已对各专任教师按照老办法进行年度考核，故对

2016-2017 聘期岗位聘用程序进行简化：当前在岗专任教师填写《西南交通大学

土木工程学院专任教师岗位聘期岗位任务书（2016-2017）》（一式三份）即可。 

五、 工作安排 

1、 3 月 21-4 月 3 日，申请人按要求填写《西南交通大学教职工岗位聘用申

请与审核表（2018-2020）》（附件 1），《西南交通大学土木工程学院专任教师岗

位聘期岗位任务书（2016-2017）》（一式三份）（附件 2）并提交纸质版和电子版

给所在系室所等单位指定联系人处（详见下表）； 

2、 4 月 4 日-9 日，各系室所等单位“专任教师岗位选聘工作组”进行聘岗

资格审核，并于 4 月 9 日 17:00 前将《聘岗资格审核汇总表》（附件 3）纸质版和

电子版及通过资格审核的核心岗、终身教师荣誉计划骨干岗、双创岗应聘者申请

表提交学院； 

3、  4 月 10-20 日，“专任教师岗位学院选聘工作组”组织实施核心岗、终

身教师荣誉计划骨干岗聘岗教师个人工作计划陈述或考察，“双创岗”岗位选聘

工作组组织实施双创岗选聘工作，具体时间、地点及要求另行通知。 

4、 4 月 21 日-30 日，“专任教师岗位各系（室、所）选聘工作组”组织实施

骨干岗、基本岗、基础研究岗聘岗教师个人工作计划陈述或考察，并于 4 月 31

日 17:00 前将拟聘人员名单《土木工程学院专任教师岗位聘用情况汇总表》（附

件 4）及《土木工程学院专任教师未聘岗人员信息汇总表》（附件 5）纸质版和电

子版提交学院，纸质版须组长签字；  



5、 5 月上旬，学院“岗位聘用工作委员会”审核确定各类岗位拟聘人员并

公示； 

6、5 月下旬，学院与公示无异议的拟聘人员签订《岗位任务书》。 

 

六、 其他工作要求与注意事项 

1、本轮专任教师岗位选聘工作分组进行，具体安排如下 

序号 组名 聘岗单位 工作联系人 备注 

1 
道铁系专任教师岗

位选聘工作组 

道铁系、防灾

减灾研究所 

陈琪 87600623 
chenanz@swjtu.edu.cn 

 

2 
桥梁系专任教师岗

位选聘工作组 
桥梁系 

杜丹 87600630 
bridgeswjtu@163.com 

 

3 
地下系专任教师岗

位选聘工作组 
地下系 

王丹 87600632 
swjtuwd@163.com 

 

4 
岩土系专任教师岗

位选聘工作组 
岩土系  

5 
建工系专任教师岗

位选聘工作组 
建工系 

李乐粉 87600612 
lilefen99@163.com 

 

6 
基础教研室专任教

师岗位选聘工作组 

图学教研室、

建材教研室、

结力教研室、

流体教研室 

罗忠贤 13540083563 
zxluo@swjtu.edu.cn 

 

2、 请各“专任教师岗位选聘工作组”务必通知到所负责单位所有专任教师

参加本轮岗位选聘，并严格按照时间节点开展工作； 

3、 本通知发布前，已办理退休手续的人员，不参加本次岗位选聘 

4、 聘岗工作咨询：勾红叶（15982389062）周曦（87600672） 

5、 各“专任教师岗位选聘工作组”提交学院材料接收人：彭云，1203 办公

室，87600633，civilrs@swjtu.edu.cn 

6、 举报、投诉及申诉受理：甘泉（土木馆 1213 办公室） 

 

 

土木工程学院 

2018 年 3 月 21 日 
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